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Considérant l’impact positif d’une bonne 
santé mentale du personnel éducatif 
sur le bien-être des élèves, le Centre 
intégré universitaire de santé et de 
services sociaux de la Mauricie-et- 
 du-Centre-du-Québec (CIUSSS MCQ), 
en partenariat avec les cinq Centres de 
services scolaires de cette région (CSS)  
et l’Université du Québec à Trois-Rivières  
(UQTR), s’est engagé à mettre en place  
une plateforme permettant d’accéder à 
des outils de formation autoportants. Un 
comité tripartite a ainsi été formé.

INTENTION PRINCIPALE 
DU PROJET

Cette initiative vise à offrir au personnel  
éducatif un accès pratique à des ressources  
spécifiquement adaptées à l’environ -
nement scolaire, favorisant ainsi leur 
développement professionnel et le  
bien-être de leur communauté.

MÉTHODOLOGIE
La création du LABOE repose sur la 
collaboration de nombreux spécialistes 
et experts en  éducation et en santé. 
Un comité scientifique a été formé pour 
superviser le développement de la 
plateforme et définir les  objectifs clés. 
La collaboration entre les membres du 
comité tripartite a été  essentielle pour 
garantir la pertinence et la qualité des 
outils proposés par la plateforme LABOE 
lesquels répondent aux besoins des 
milieux sondés via des groupes témoins.

OBJECTIFS
Rendre disponible des outils de prévention 
favorisant une santé  mentale positive 
chez les membres du  personnel scolaire, 
afin de :

•  promouvoir leur développement profes  - 
 sionnel par la prise en compte de leur 
bien-être ;

•  promouvoir le développement de leur  
groupe de travail par des actions  
concertées favorisant une santé mentale  
positive.

EXEMPLE DE THÉMATIQUE 
PROPOSÉE COMME  

LEVIER POSITIF.  
L’OPTIMISATION DE SES 
FORCES DE CARACTÈRE

Les forces de caractère issues de 
six grandes vertus universelles sont des  
traits de personnalité positifs qui peuvent  
aider à favoriser le bien-être des individus  
(Park, Peterson et Seligman, 2004). 
Le LABOE met en place des outils 
pour encourager les professionnels de 
l’éducation à développer des habiletés 
et compétences contribuant à soutenir 
une identité professionnelle positive et 
à favoriser la création d’environnements 
positifs favorisant une santé mentale 
optimale.
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RETOMBÉES 
Les ressources utilisées par les membres 
du personnel leur permettent plus de :

 • Bien-être professionnel 

 • Autonomie professionnelle 

 •  Développement d’une identité 
professionnelle positive

 •  Développement des 
compétences émotionnelles

RÉFÉRENTIEL DE LA 
PROMOTION ET DE 

LA PRÉVENTION
Les différents contenus de la plateforme 
s’appuient sur  le projet Épanouir et sur le 
référentiel ÉKIP, découlant de l’entente de  
complémentarité du réseau de l’éducation 
(MEQ) et de la santé (MSSS). 

Le LABOE est conçu de manière à  
faciliter la compréhension des connais-
sances issues de la recherche et la 
consolidation des apprentissages. La 
plateforme permet l’acces sibilité aux 
connaissances et soutient l’agir compétent 
en développement continu.

CONCLUSION
La plateforme LABOE se démarque par 
par ses outils novateurs valorisant la 
promotion et la prévention de la santé 
mentale positive en contexte scolaire.

POUR UNE SANTÉ MENTALE POSITIVE EN MILIEU ÉDUCATIF : 
UNE INITIATIVE TRIPARTITE
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